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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI)

VEKILI e L

KARSI TARAF (DAVALI) : Milli Egitim Bakanligi (E-Tebligat)

VEKILI : Av.

ISTEMIN KONUSU : Davaci tarafindan, 2024 yili Sézlesmeli Ogretmenlik
S6zlu Sinavinda tarafina takdir edilen sézlt sinav puanina yaptidi itirazin reddine dair

Valiligi il Milli Egitim Madarlagunin tarih ve saylli igslemi ile anilan iglem

sebebiyle s6zlegsmeli 6gretmen olarak atanamamasina dair iglemin yuratilmesinin durdurulmasina
karar verilmesi istenilmektedir.

iDDIA VE SAVUNMANIN OZETi
Dava dilekgesinde 6zetle ~ ; Sozlii sinav komisyonu tarafindan puen verildigi, birgok
komisyonda KPSS puaninin ¢ok Uzerinde puan eklenerek sézlu sinav puannin takdir edildigi,
KPSS sonucuna gére sirada oldugu, ancak s¢zli sinav puani Uzerine agiklanan siralamada
kisilik kontenjanin disinda kaldigi, sinav komisyon Uyelerinin atanilacak srangtan olmadigi,
bu sebeple mesleki agidan yetkin olmadiklari, emsal Mahkeme kararlari bulunclugu, dava konusu
islemin hukuka aykiri oldugu, iptaline ve yurutiimesinin durdurulmasina karar verilmesi gerektigi
ileri strdimektedir.

Davali idare tarafindan ozetle; Dava konusu iglemin hukuka uygun oldugu, davanin ve
yuratmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 23. Idare Mahkemesi'nce, yiritmenin durdirulmasi talebi
incelenerek isin geregi gérasulda:

MADDI OLAY:

Dava dosyasinin incelenmesinden;

-Davacinin 2024 yili Sézlesmeli Ogretmenlik S6zIi Sinavina katildigi,

-Anilan sinav neticesinde tarafina takdir edilen s6zli sinav puanina itiraz ettiji ve séz
konusu itirazin Valiligi Il Milli Egitim MOdarlagunin tarih ve sayili
islemi ile reddedildigi,

-Bunun Uzerine, anilan iglem ile anilan islem sebebiyle sbézlegsmeli 6gretmen olarak
atanamamasina dair iglemin iptaline karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi
anlasilmistir.

1/4




T.C.
ANKARA
23. iIDARE MAHKEMESi

ESAS NO :2024/2052

ILGILIi MEVZUAT:

2577 sayill idari Yargilama Usuli Kanunu'nun "Yiiriitmenin Durdurulmasi"
bashikh 27'inci maddesinin ikinci fikrasinda; "Danistay veya idari mahkemeler, idari islemin
uygulanmasi halinde telafisi glic veya imkéansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agikca hukuka
aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan
veya savunma slresi gectikten sonra gerekge gdstererek yliritmenin durdurulmasina karar
verebilirler." dizenlemesi,

Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmeligin "S6zlii sinav komisyonunun
olusumu” bashkh 9. maddesinde;

"1) S6zli sinav komisyonu; Bakan veya gérevlendirecedi birim amiri tarafindan Bakanlik
merkez ve tasra teskilatinda sube mudurd ve Ustu unvanl kadrolarda gérev yapan personel
arasindan belirlenen bir baskan, iki asil ve ihtiya¢ duyuldugunda degerlendiriimek Uzere iki yedek
Uyeden olusur. Yedek uUyeler, sinav merkezlerinde olusturulan yedek Uuye havuzundan
gérevlendirilir. Ihtiyag duyulmasi halinde Uyelerden biri, Bakanlikga, égretmen aday yetistiren
yuksekdgretim kurumlarinda gérev yapan 6gretim Uyeleri arasindan belirlenebilir.

(2) S6zlG sinav komisyonu, Uye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya
Komisyon basgkaninin ¢agrisi Uzerine yedek Uye katilir. Basari puani, her tGyenin verdigi puanin
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(3) Gerek gérulmesi halinde ayni usulle birden fazla s6zli sinav komisyonu kurulabilir..."

hikmu, "S6zlu sinav komisyonunun gdrevleri" baslikli 10.maddesinde; "(1) SézlG sinav
komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) S6zlu sinavlari, 11 inci maddede belirtilen konulardan Bakanlik¢a hazirlanan ve sinav
merkezlerine génderilen sorular Gizerinden yapmak ve degerlendirmek.

b) Sézlu sinava iligkin itirazlari sonuglandirmak.

c) Sézlu sinava iligkin diger is ve islemlerin yirutilmesini saglamak." hikmi, "Sézlu sinav
konulari ve agirliklar" baslkli 11. maddesinde; "(1) Sézlu sinav konulari ve agirliklari sunlardir:

a) Egitim bilimleri ve genel kultir: %20,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii: %20,

c) lletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti: %20,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi: %20,

d) Topluluk 6niinde temsil yetenegdi ve egitimcilik nitelikleri: %20." dizenlemesi,

"So6zli sinav" bashikh 12. maddesinde;

"(1) KPSS sonucunda her alan i¢in olusan puan siralamasina gére en yiuksek puan alandan
baslamak Uzere, alanlar igin belirlenen kontenjan sayisinin t¢ kati aday sézli sinava ¢agrilir. Son
siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da s6zlG sinava ¢agrilir.

(2) S6zlu sinav, Bakanlikga s6zli sinav komisyonu olusturulmasi éngérilen sézli sinav
merkezlerinde yapilir.

(3) Soézlu sinava girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alinarak belirlenen sézli sinav
merkezlerinden birinde sézlu sinava alinir.

(4) Soézlesmeli dgretmenlige atama igin yapilacak s6ézIi sinava katilmaya hak kazanan
adaylar, s6zlU sinav komisyonunca yuz tam puan Uzerinden degerlendirilir. S6zIG sinavda 60 ve
Uzerinde puan alanlar basarili sayilir ve sézlesmeli 6gretmenlige atanmak Uzere tercih yapma
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hakkina sahip olur." dizenlemesine yer verilmigtir.

HUKUKi DEGERLENDIRME :

S6zlu sinavda basarisiz sayllma isleminin, diger tum idari islemlerin yargisal denetiminde
oldugu gibi yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yénlerinden yargisal denetiminin yapilmasi esastir.
Idari iglemin yetki, sekil gibi salt usule iliskin unsurlari ile sinirli olarak yapilacak bir yargisal
denetim, hukuk devleti ilkesinin sagladidi glivenceyi temin etmeyecektir.

Bu itibarla, davacinin girdigi s6zIi sinav éncesinde, sinav komisyonunca sinavda sorulacak
sorularin 6nceden hazirlanmasi ve tutanaga baglanmasi, her adaya sorulan sorularin kayda
gecirilmesi ve sorulan sorulara adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon uyesince, hangi notun
takdir edildiginin tutanakta gosterilmesi, bdylece s6zli sinavin nesnel olarak yapilmasi ve yargisal
denetimin tim unsurlariyla gergeklestiriimesi saglanmalidir.

Uyusmazlikta davaciya, sézlesmeli 6gretmen istihdamina iliskin Yénetmelik'in 9. maddesine
uygun bir sekilde mulakat sinav komisyonunun olusturuldugu, davaciya 6nceden hazirlanan
sorular arasindan kura yoluyla ¢ektirilen 3 sorunun yénetildigi, bunun sonucunda davacinin sézli
sinavda "egitim bilimleri ve genel kultir", "bir konuyu &ézetleme, ifade yetenedi ve muhakeme
gucu”, "iletisim becerileri, 6zglveni ve ikna kabiliyeti", "bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligr"
ve "topluluk éniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri" yéninden dederlendirmeye tabi
tutularak s6z konusu kriterlere iliskin yapilan degerlendirmede her bir komisyon Uyesince sirasiyla
"20-13-12-15-15", "20-13-14-15-15", "20-13-13-15-15" puan takdir edilerek anilan puanlarin
ortalamasi alinmak suretiyle davacinin milakat puaninin toplamda olarak belirlendigi
g6rilmektedir.

Ancak, davaci hakkinda yukarida anilan kriterler bakimindan baskan ve diger komisyon
Uyelerince ayri ayri dizenlenen s6zli sinav puan degerlendirme formu incelendiginde,
kullanici numarali komisyon Uyesince tim kriterler yéninden 20+13+14+15+16=77 puan takdir
edilmesine ragmen, s6z konusu puanlarin toplaminin 78 oldugu, nihai degerlendirme formunda
ise ilgili Gye tarafindan "topluluk énlinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri" kriteri yéninden
16 puan takdir edilmesine ragmen 15 puan olarak girisinin yapildigi, bu sebeple yapilan
puanlamada hesaplama hatasinin bulundugu, bu haliyle davacinin nihai milakat puaninin yanhs
hesaplandi§i ve sonu¢ olarak davacinin atanmaya esas puan ortalamasinin da degisecegi
anlasiimaktadir.

Bu itibarla, uyusmazlik konusu sézli sinava iligkin kullanici numarali komisyon
Uyesince tum kriterler yéninden 20+13+14+15+16 puan takdir edilmesine ve séz konusu
puanlarin toplaminin 78 olmasina ragmen sehven 77 puan olarak hesaplandigi, bu durumun
davacinin sézlu sinav genel puan ortalamasina ve sézlesmeli 6gretmenlik kadrosuna etki eder
nitelikte oldugu anlasildigindan, davacinin sézli sinav puanina yaptidi itirazin reddine ve bu islem
nedeniyle atanamamasina iliskin dava konusu islemlerin acik¢a hukuka aykiri oldugu sonucuna
variimistir.

Diger taraftan bu kararin davacinin dogrudan atanmasi sonucunu dogurmayacagi, ancak
Mahkememiz kararina gére davacinin yeniden belirlenecek puanina gére atama kontenjanina
giriyorsa atama i¢in gerekli islemlerin baslatilacag agiktir.

Ote yandan, hukuka aykirih§i tespit edilen dava konusu islemlerin davacinin kamu hizmetine
baslamasina iliskin olmasi ve uygulanmaya devam edilmesi halinde ¢alisma hayatinin olumsuz
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etkilenebilecegi dikkate alindiginda davacinin telafisi gli¢ zararlara ugrayabilecegi de aciktir.

KARAR

Aciklanan gerekgelerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu iglemlerin, uygulanmasi
halinde telafisi giic zararlar dogabileceginden 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu'nun
27'nci  maddesinin  ikinci fikrasi uyarinca teminat alinmaksizin  YURUTULMESININ
DURDURULMASINA, kararin tebligini izleyen gunden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde Ankara
Bélge idare Mahkemesi’ne sunulmak iizere Mahkememize veya Mahkememize goénderiimek
Uzere 2577 sayill Idari Yargilama Usulll Kanunu'nun 4'Uncii maddesinde belirtilen yerlere
verilecek dilekge ile itiraz yolu agik olmak lizere, 10/03/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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